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* Promooria Social Educativa

Aprobado Segun Resolucién No. 0835 del 30 de abril de 2003

CERTIFICA QUE:
Aura Mercedes Bermudrez Haldonado

Identificado(a) con C.C.. No 36,666,660 de Santa Marta

ASISTIO AL CURSO INTENSIVO DE:

MERCADERISTA IMPULSADORA

Emitido Acorde a lo establecido en el articulo 9 decreto 0114/96 M.E.N.

Dado en Santa Marta a los 18 dias del mes de Diciembre de 2004
Con una Intensidad Horaria de 140 Horas

Ismael Gércia Lopez jain?efif Diaz Gutiérrez

DIRECTOR ACADEMICO COORDINADOR ACADEMICO
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Cenlro Comunilario

El centro comunitario La Magdalena
Certifica que

Aura Mercedes Bermudez Maldonado
C.C. 36666660 o

Participo en el Curso

Habilidades para la Vida y el Trabajo

desarrollado en el mes de noviembre 2021

Belin. Audamend 6.

R Belia Alcira Bustamante




Puerto
a \ de Santa Marta

Faunwdacion SPSM

El PROGRAMA DE ADMINISTRACION PUBLICA
DEL CENTRO PARA LA REGIONALIZACION DE LA EDUCACION Y LAS OPORTUNIDADES - CREO
DE LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Y LA FUNDACION SOCIEDAD PORTUARIA DE SANTA MARTA

Certifican que:

Aura Mercedes Bermudez Maldonado
C.C. 36.666.660

Participo y aprobo la capacitacion en
“LIDERAZGO TRANFORMACIONAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL OBJETO DE TRANSFORMACION
SOCIAL" ofertado a los lideres comunales de la Ciudad de Santa Marta a traves de
la Fundacion Sociedad Portuaria de Santa Marta.

N una duracion de 25 horas presenciales.

WILSON'VELASQUEZ BASTIDAS FAEL ROIMAN GARCIA LUNA
Licenciado Aagister Decano Fac e Ciencias Empresaniales y Economicas
Director CREO Universidad del Magdalena

Se expide en Santa Marla. a los dos (02) dias del mes de mayo de 2022

incluyente I
e innovadora | #!
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REGIONAL MAGDALENA

EL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que AURA MERCEDES BERMUDEZ MALDONADO identificada(o) con Cédula de Ciudadania
No. 36666660 se encuentra cursando el programa de TECNICO EN .APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD. el cual inici6 el 27 de ABRIL de 2024 vy finalizara el 26 de

ABRIL de 2025, en modalidad Presencial, y hasta el momenta ha aprobado:

COMPETENCIAS EVAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 45 A
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

ENTORNO SOCIAL.

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO_AL DESARROLLO DE LOS PLANES
Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL
DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO,
COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

COMPETENCIAS EVAL

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 4,5 A
abordadas de manera matemadtica en contextos laborales, sociales y
personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994

IH
48

IH
48

Avenida del Ferrocarril No 27-97 SANTA MARTA COLOMBIA

) AURA MERCEDES BERMUDEZ MALDONADO
TECNICO EN .APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES
DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE
ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS

COMPETENCIAS EVAL IH
ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD 45 A 240

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON NORMATIVA.

2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN
OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL
VIGENTE

3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA
ACUERDOS CONTRACTUALES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO Y NORMATIVA.

COMPETENCIAS EVAL IH
Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 45 A 48

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

COMPETENCIAS EVAL IH

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 4,5 A 48
constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1/ Ley 119 de 1994

Avenida del Ferrocarril No 27-97 SANTA MARTA COLOMBIA

) AURA MERCEDES BERMUDEZ MALDONADO
TECNICO EN .APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

COMPETENCIAS EVAL IH

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 4,5 A 48
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE EF}GONOMiA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

COMPETENCIAS EVAL IH

PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORMATIVA LABORALY 45 A 240
MANUAL OPERATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ANALIZAR LAS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS DE LA PERSONA PARA LA
AFILIACION SEGUN NORMATIVA VIGENTE

2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES
SOCIOECONOMICAS

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994

Avenida del Ferrocarril No 27-97 SANTA MARTA COLOMBIA

) AURA MERCEDES BERMUDEZ MALDONADO
TECNICO EN .APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE

4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA EN EL PROCESOQ DE AFILIACION
SEGUN ORIENTACIONES INSTITUCIONALES Y POLITICA DE CALIDAD

Se expide en SANTA MARTA a los 03 dias del mes de DICIEMBRE de 2024

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
SUBDIRECTOR (A) ENCARGADO (A)

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994

Avenida del Ferrocarril No 27-97 SANTA MARTA COLOMBIA

. AURA MERCEDES BERMUDEZ MALDONADO
TECNICO EN .APOYQ ADMINISTRATIVO EN SALUD.
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REGIONAL MAGDALENA

EL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
HACE CONSTAR

Que AURA MERCEDES BERMUDEZ MALDONADO identificada(o) con Cédula de Ciudadania
No. 36666660 se encuentra cursando el programa de TECNICO EN .APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD. el cual inicié 27 de ABRIL de 2024 vy finalizara 26 de ABRIL
de 2025, en modalidad Presencial, con el siguiente horario:

MARTES 00:00 23:59
MIERCOLES 00:00 23:59
JUEVES 00:00 23:59
VIERNES 00:00 23:59
SABADO 00:00 23:59

Se expide en SANTA MARTA a los 03 dias del mes de DICIEMBRE de 2024

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
SUBDIRECTOR (A) ENCARGADO (A)
CENTRO DE LOGISTICA'Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994

Avenida del Ferrocarril No 27-97  SANTA MARTA COLOMBIA

) AURA MERCEDES BERMUDEZ MALDONADO
TECNICO EN .APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
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